Georgiana Ramona Gheorghe

Director general - SC APA CANAL PAULESTI SRL
Ploiesti

Date contact

Email: INE
Tel:

Oras: Ploiesti

Despre mine

2rmis conducere categoria B
Stare civila: Casatorita
» bune abilitati in comunicare, autodepasire
* competente de invatare
* competente de comunicare intr-o limba straina
» principali factori care ma ajuta in atingerea obiectivelor si cresterea performantei sunt reprezentati de:
masura aprecierii rezultate, atitudinea suportiva din partea coordonatorilor activitatii mele,
beneficiile obtinute din atingerea obiectivelor.
» ma simt confortabil si imi place sa desfasor activitati care implica relationarea directa.

Experienta profesionala

Experientd pe Administrativ / Logistica: 1 an si 1 luna
departamente Achizitii: 12 ani si 4 luni

Vanzari: 1 an si 3 luni

Mar 2024 - prezent  Director general - SC APA CANAL PAULESTI SRL
1ansi1luna Ploiesti | Administrativ / Logistica | Administratie 7 Sector Public

coordoneazd activitatea generald a socletdtii comerciale ;

stabileste misiunea si strategia pe termen mediu si lung precum si directiile
principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

numeste expertii pe domeniu de activitate, stabileste durata mandatului lor, 1i
revoca si le da descdrcare pentru activitatea lor;

decide urmarirea expertilor pentru daunele pricinuite societatii desemnand
persoana Tnsarcinata sa o exercite;

stabileste necesitatea modificarii actelor constitutive ale societatil;

stabileste si supune spre aprobarea administratorilor structura crganizatorica a
societatii, numarul de posturi si documentele de conformare (R.O.F., organigrama,
fise post);

stabileste obiective pentru compartimentele si personalul societatii ;

ia decizii cu privire la activitatea societatii ;

analizeaza periodic organizarea societatii stabilind masurile de adaptare ce se
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impun;

numeste directorii, le stabileste obiectivele, atributiile, rdspunderile si
remunerarea, ii revoc3 si le dd descdrcare pentru activitatea lor;

angajeaza si concediaza personalul;

negociaza conditiile de colaborare cu partenerii de afaceri;

stabileste masuri pentru respectarea legalitatii in cadrul societatii;

stabifeste drepturile si obligatiile personalului; stabilste nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt gi mediu
si aproba eliberarea/constituirea garantiilor;

negociaza contractul colectiv de munca si asigura inregistrarea formei finale a
acestuia la Inspectoratul teritorial de Muncg;

propune administratorilor Societatii majorarea capitalului social atunci cand
aceastd masura este necesara pentru desfasurarea activitatil,
infiintarea/desfiintarea de noi unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si
infiintarea de persoane juridice, cu sau fara personalitate juridicd, prin asociere cu
alte persoane din tara/striinatate;

exercitd atributiile ce i-au fost delegate de administratorii si/sau Adunarea
Generald a Asociatilor Societatii, conform Legii societatilor nr.31/1920, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si orice alte atributii prevazute de
lege sau de Actul constitutiv In sarcina sa.

Specifice:

stabileste lista serviciilor esalonata pe luni calenderistice;

stabileste standarde de performanta pentru personal;

stabileste nivelurile salariale pentru intreg personalul Societatii;

verifica fndeplinirea obiectivelor/prioritatilor la nivel Societatii;

verifica modul de desfasurare a activitatii curente din cadrul Societatii;
coordoneazd activitatea sefilor de compartimente pe functiuni in confermitate cu
organigrama Societatii;

organizeazé si aproba documentele financiar. - contabile ;.

defineste si documenteaza politicile si obiectivele societatii {strategii pe domenii,
pianuri de afaceri etc.);

respectd si aplica Tn partile ce-l privesc prevederile sistemului de management al
calitatii si al mediului ;

asigurd independenta si autoritatea persoanelor imputernicite sa faca controale,
verificari, revizii;

revizuieste sistemul de recompensare, promovare si motivare ;

ia masuri de recompensare/sanctionare a personalului din subordine in
conformitate cu prevederile C.C.M. / R.0.1. / Codului Muncii .

Exprese:

stabileste/aprobd programarea/reprogramarea concediilor de odihna ale
angajatilor Societatii;

asigura organizarea controlului financiar de gestiune, in colaborare cu directorul
economic;

aproba planurile de lucru ale personalului din subordine conform obiectivelor si
prioritatilor pe perioade de timp ;

elaboreaza si aplica: > Regulamentul de Ordine Interioara;

> Regulamentul de organizare si functionare a Societatii;

aproba programele investitionale ;

aproba operatiunile de Tncasari si plati;

anual, supune spre avizare/aprobare administratorilor/ Adunarii Generale a
Asociatilor raportul cu privire la activitatea societdtii:

Bilantul;

Contul de Profit si Pierderi;

Programul de Investitii, reparatii si dotari;
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Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli;

face propuneri privind repartizarea profitului si inainteaza spre avizare Consiliului
de administartie proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in
curs;

stabileste si aproba preturile si tarifele pentru produsele/serviciile executate de
catre firma;

semneaza actele organelor de control;

elaboreaza politica societatii pentru calitate si mediu;

deleagi sarcinile 5i responsabilitatile sale directorului economic, stabilindu-i
limitele de competenta, atunci cdnd lipseste din activitate; puterile de
reprezentare delegate vor fi in prealabil supuse aprobarii administratorilor
Societatii.

Abilitati si competente dobdndite:

Leadership, Project management, Management, management proiect, Team
leadership, Sales Management, Team Management, Business development, crm
customer relationship management, Managementul echipei, management
portofoliu clienti, negociere vanzare, managementul timpului prioritatilor, vanzare
negociere contracte, bugetare planificare

Oct 2022 - prezent  SEF SERVICIU ACHIZITH PUBLICE, TEHNIC S| URMARIRE CONTRACTE -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI,

PRAHOVA
Flolest] | Achizitii | Administratie / Sector Public

2 ani si 6 luni

Coordoneaza activitatea serviciului pe care il conduce.

Repartizeaza salarié;ilor din cadrul serviciului sarcini referitoare la urmérirea
derularii contractelor de

achizitie publicd incheiate de institutie si asigurd solutionarea sesizarilor
referitoare la clauzele si derularea acestora in conditiile legii.

Stabileste procedurile care trebuie aplicate Tn vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executanti, in

limita competentelor si responsabilitétilor specifice, asa cum decurg din atributiile
Serviciului,

Coordoneaza activitatea de constituire si pastrare a fiecirui dosar de achizitie
publica.

Verificd actele primite spre avizare din punct de vedere al legalitatii si
concordantei cu dispozitiile legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice.
Colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea aducerii la indeplinire a
atributiilor specifice in

domeniul achizitiilor publice care i revin institutiei, in calitate de autoritate
contractanta,

Coordoneaza elaborarea Programului anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor

comunicate de citre celelalte compartimente/ subunitdti din cadrul institutiei, pe
care fl inainteaza spre aprobare. Coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire, ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs.

Desemneaza membrii sau participa la sedintele de negociere a preturilor pentru
achizitia publica de

produse si servicii de la furnizorii si prestatorii unici si propune aprobarii
conducerii institutiei documentele

de negociere. ldentifica indicatorii la nivelul serviciului pe care il coordoneaza,
Verifica procedurile documentate, intocmite de responsabilii de activitati
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procedurale. Desemneazs, la

nivelul serviciului, un responsabil cu riscurile. Identifica si evalueaza riscurile care
pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina
riscurile Tn limite acceptabile.

Aprobd propunerile de Limite de toleranta de la nivelul serviciului si le transmite
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Evalueaza realizarea obiectivelor specifice. Informeazad prompt Comisia de
Monitorizare cu privire la

rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul serviciului. la masurite
pentru imbunétatirea sistemului de control intern managerial din cadrul
serviciului pe care 1l coordoneaza. Particip la sedintele Comisei de Monitorizare,
la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite; in situatia fn care nu poate
participa la sedintele comisiei, deleaga un reprezentant din cadrul serviciului care
il poate inlocui si comunica acest lucru Secretariatului Tehnic al Comisiei de
Monitorizare cu doua zile Thainte de data sedintei.

Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la

progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,
in raport cu programul adoptat la nivelul serviciului pe care il conduce.

Abilitati 5i competente dobandite:
Achizitii, SEAP, Negociere, procurement, Achizitii publice, Comunicare negociere,
negociere achizitii, SEAP licitatii, negociere contracte termene plata

Sep 2022 - Oct 2022 Consilier achizitii publice - Consiliul judetean Prahova
2 luni Ploiesti | Achizitii { Administratie / Sector Public

Isl insuseste, respecta si actioneaza in conformitate cu legislatia in domeniu
privind achizitiile publice,

intocreste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice elaboreaza
Programul Anual al Achizitiilor Publice in baza necesitatilor comunicate de
compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste dosarul fiecarei achizitil
publice, intocmeste contractul de achizitie publica, intocmeste documentatia de
atribuire (fisa de date, formulare), intocmeste Nota justificativa privind alegerea
procedurii de atribuire,

intocmeste Caiete de sarcini, Studii de oportunitate,

Este responsabil pentru : alegerea procedurii de achizitie publica in functie de
valoarea estimata aprobata, primeste si analizarea referatele de necesitate
aprobate, verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in
parte, stabileste prin nota justificativa aprobata de ordonatorul principal de
credite, criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,

elaboreaza invitatii sau anunturi de participare privind achizitiile publice,
prevazute de legislatia in vigoare

transmite in SEAP (www.elicitatie.ro) spre publicare si verificare ANAP
documentatia de atribuire, evalueaza

si opereaza in SEAP, participa la deschiderea ofertelor, depuse in calitate de
membru al Comisiei de

evaluare, intocmeste procese verbale ale sedintelor de evaluare, intocmeste
rapoartele aferente

procedurilor de achizitii publice.

Abilitati si competente dobandite:
Achizitii, SEAP, Negociere, Achizitii publice, Comunicare negociere, negociere
achizitii, negociere contracte termene plata
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Dec 2012 - Sep 2022 Consilier achizitii publice - Primaria Comunei Paulesti
9 ani si 10 luni Ploiesti | Achizitii | Administratie / Sector Public

Isi insuseste, respecta si actioneaza in conformitate cu legislatia in domeniu
privind achizitiile publice,

intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice elaboreaza
Programul Anual al Achizitiilor Publice in baza necesitatifor comunicate de
compartimentele din cadrul primariei, intocmeste dosarul fiecarei achizitii publice,
intocmeste contractul de achizitie publica, intocmeste documentatia de atribuire
(fisa de date, formulare), intocmeste Nota justificativa privind alegerea procedurii
de atribuire,

intocmeste Caiete de sarcini, Studii de oportunitate,

Este responsabil pentru : alegerea procedurii de achizitie publica in functie de
valoarea estimata aprobata, primeste si analizarea referatele de necesitate
aprobate, verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in
parte, stabileste prin nota justificativa aprobata de

ordonatorul principal de credite, criteriile de calificare si selectie a ofertantilor,
elaboreaza invitatii sau anunturi de participare privind achizitiile publice,
prevazute de legislatia in vigoare transmite in SEAP (www.elicitatie.ro) spre
publicare si verificare ANAP documentatia de atribuire, evalueaza si opereaza in
SEAP, participa la deschiderea ofertelor, depuse in calitate de membru al Comisiei
de evaluare, intocmeste procese verbale ale sedintelor de evaluare, intocmeste
rapoartele aferente procedurilor de achizitii publice.

Abilitati si competente dobéandite:
Achizitii, Negociere, Achizitii publice, Comunicare negociere, negociere achizitii,
SEAP licitatii, negociere contracte termene plata

lun 2006 - Aug 2007 Casier - PRAKTIKER ROMANIA SRL
1 an si 3 luni Ploiesti | Vanzari | Comert / Retail

Comunica contravaloarea produselor / serviciilor catre clienti, inregistreza si
realizeza prelucrarea informatiilor, realizeza operatiuni de casa, finalizeza
tranzactia corect, realizeza operatii financiare si contabile, realizeza operatiuni de
casa si plati in numerar, culege, colectioneaza date contabile, financiare si alte
date numerice, realizeza operatiuni financiare, are in vedere efectuarea de
controale, revizii, interventii pentru eliminarea deficientelor si incidentelor
aparute, pregateste documentele financiare.

Abiiitati si competente dobandite:

POS, Casierie, operator call center, casa marcat, intocmire registru casa, aranjare
marfa, gestionarea marfurilor banilor, utilizarea casei marcat pos, facturare
incasare, casa marcat pos, stocuri inventare, intocmirea actelor documentelor
necesare, casa marcat carduri, lucrul casa marcat, intocmirea rapoarte zilnice

sfarsit

Educatie

2020 - 2022 Masterat - Universitatea Bioterra Bucuresti, Bucuresti
DIPLOMA DE ABSOLVIRE MASTERAT INSPECTIE, EXPERTIZA S| LEGISLATIE IN SIGURANTA
ALIMENTELOR, PROTECTIA CONSUMATORULUI | Bucuresti

2006 - 2009 Facultate - Universitatea Spiru Haret Bucuresti

Facultatea de management financiar contabil | Bucuresti
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2001 - 2005 Liceu / Scoala profesionala - Grup Scolar Slanic
DIPLOMA DE BACALAUREAT Grup Scolar Slanic | Slanic Prahova

Abilitati

Abilitati generale
cunostinte pc - nivel mediu, abilitatea de a lucra sub presiune, sporita comunicare, manageriale, tehnice lucru

Limbi strain

Engleza: Mediu
Franceza: Mediu

Alte informatii

Certificari CERTIFICAT ABSOLVIRE CURS TEHNICIAN DEVIZE S| MASURATORI IN
CONSTRUCTII Centrul de formare INTERSOFT START SOLUTIONS SRL

dobandit in Oct 2019

CURS PERFECTIONARE/SPECIALIZARE METODE SI1 INSTRUMENTE PENTRU
EFICIENTIZAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE FAXMEDIA CONSULTING
FURNIZOR AUTORIZAT DE CALIFICARE SI PERFECTIONARE

dobandit in ful 2018

CURS PERFECTIONARE/SPECIALIZARE COMUNICARE
INTRA/INTERINSTITUTIONALA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA
FAXMEDIA CONSULTING FURNIZOR AUTORIZAT DE CALIFICARE S!
PERFECTIONARE

dobandit in lul 2017

CURS PERFECTIONARE/SPECIALIZARE ADMINISTRATIE S AFACERI
EUROPENE FAXMEDIA CONSULTING FURNIZOR AUTORIZAT DE
CALIFICARE SI PERFECTIONARE

dobandit m Aug 2015

www.ejobs.re  contact@ejobs.ro CV Georgiana Ramona Gheorghe 6/6



	GHEORGHE Ramona cv_001.pdf
	GHEORGHE Ramona cv_002.pdf
	GHEORGHE Ramona cv_003.pdf
	GHEORGHE Ramona cv_004.pdf
	GHEORGHE Ramona cv_005.pdf
	GHEORGHE Ramona cv_006.pdf

